Das andert sich zum 1. Januar 2008 (Langfassung)

Ubersicht Uber zum 1. Januar 2008 wirksam werdende Anderungen und Neuregelungen
im Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales:

1. Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

a) Senkung des Beitragssatzes zur Arbeitsforderung

Nachdem die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung bereits zum 1. Januar 2007 von 6,5
auf 4,2 Prozent deutlich gesenkt wurden, hat der Bundestag am 16. November 2007
beschlossen, den Beitragssatz zur Arbeitsforderung zum 1. Januar 2008 nochmals um
0,9 auf 3,3 Prozent zu senken. Dies wurde durch unerwartet hohe Uberschiisse der
Bundesagentur fur Arbeit moglich. Durch die Beitragssenkung werden die
Lohnnebenkosten reduziert, beitragspflichtige Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden
erneut - um rund sieben Milliarden Euro jahrlich - entlastet. Ein Arbeitnehmer mit einem
Durchschnittseinkommen von ca. 2.800 Euro hat jahrlich ca. 150 Euro mehr im
Portemonnaie.

b) Perspektive 50plus geht in die zweite Phase

Mit dem 1. Januar 2008 beginnt die zweite Phase des Bundesprogramms "Perspektive
50plus - Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen", die sich auf einen Zeitraum
von drei Jahren erstrecken wird und fur die Bundesmittel in Hohe von 275 Millionen
Euro bereitgestellt werden. Gefordert werden regionale Konzepte von 62
Beschaftigungspakten, an denen rund 200 ARGEnN, Optionskommunen und Agenturen
bei getrennter Aufgabenwahrnehmung beteiligt sind. Das Hauptziel der zweiten
Programmphase ist die Integration méglichst vieler alterer Langzeitarbeitsloser in den
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie die Verringerung der Hilfebedurftigkeit und
Arbeitsmarktferne der Zielgruppe. Zu diesem Zweck wird auch weiterhin auf regionale
Netzwerke zurlckgegriffen, deren Partner im Rahmen des Bundesprogramms mit
grofitmoglicher Gestaltungsfreiheit eigene wirksame Eingliederungsstrategien fur altere
Langzeitarbeitslose entwickeln und einsetzen kdnnen. Durch die mit der zweiten
Programmphase erfolgte regionale Ausdehnung und fachliche Weiterentwicklung des
Bundesprogramms wurden bislang nicht beteiligte Grundsicherungstrager in die
bestehenden Beschaftigungspakte einbezogen, um so den Wissenstransfer zu fordern
und den Ubergang zu einer Regelférderung vorzubereiten.

¢) Neues Bundesprogramm Kommunal-Kombi startet

Mit dem Bundesprogramm zur Férderung von zusatzlichen Arbeitsplatzen, die in
Regionen mit besonders hoher und verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit durch
Kommunen geschaffen werden (Bundesprogramm Kommunal-Kombi) sollen zwischen
dem 01.01.2008 und dem 31.12.2009 sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsmoglichkeiten in 79 Kreisen und kreisfreien Stadten mit besonders hoher
und verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit geschaffen werden. Diese zusatzlichen und im
offentlichen Interesse liegenden Arbeitsplatze mit einer Dauer von maximal drei Jahren
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sollen sich an Menschen richten, die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind und
seit mindestens 12 Monaten Arbeitslosengeld Il beziehen. Als Arbeitgeber sollen in
erster Linie Arbeitgeber auf der kommunalen Ebene oder der Kreisebene fungieren.
Wenn Einvernehmen mit den Kommunen besteht kommen jedoch auch andere
Arbeitgeber (z. B. der Wohlfahrt) in Betracht. Grundsatzlich sollen die Arbeitsplatze der
Wahrnehmung kommunaler Aufgaben dienen und die kommunalen Infrastrukturen vor
Ort verbessern. Der Bund fordert die geschaffenen Arbeitsplatze durch einen Zuschuss
an den Arbeitgeber. Das Inkrafttreten des Bundesprogramms zum 1. Januar 2008 ist in
Vorbereitung. Die Umsetzung des Bundesprogramms soll zentral durch das
Bundesverwaltungsamt (BVA) erfolgen.

d) Regelung zur Forderung von Beschaftigung schaffenden
Infrastrukturmafnahmen lauft aus

Die Moglichkeit, offentlich rechtlichen Tragern im Rahmen der Beschaftigung
schaffenden Infrastrukturforderung (Paragraph 279a SGB Ill) einen Zuschuss zu den
Kosten von Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur und zur Erhaltung und
Verbesserung der Umwelt zu gewahren, lauft zum 31. Dezember 2007 aus.

e) Beschrankung der forderfahigen Beschaftlgungsfelder fur die JobPerspektive
entfallt ab 1. April 2008 (Ende der Ubergangsregelung zum 31. Marz 2008)

Mit dem Zweiten Anderungsgesetz zum SGB Il - Perspektiven filr Langzeitarbeitslose mit
besonderen Vermittlungshemmnissen - JobPerspektive - wurden im SGB Il Leistungen
zur Beschaftigungsforderung zum 1. Oktober 2007 neu eingefuhrt (Paragraph 16a SGB
Il). Wahrend einer Ubergangsfrist bis zum 31. Méarz 2008 kdnnen nur zusatzliche und im
offentlichen Interesse liegende Arbeiten bei Tragern im Sinne des Paragraph 21 SGB |l
gefordert werden. Ab 1. April 2008 kdnnen auch rein gewerbswirtschaftlich
ausgerichtete Arbeiten bei allen Arbeitgebern auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
gefordert werden, wenn diese sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
far férderfahige Personen schaffen.

f) Ab 1. Januar 2008 gelten neue gesetzliche Mindestnettobetrage

Zum 1. Januar 2008 tritt eine neue Mindestnettobetrags-Verordnung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Mindestnettobetrags-Verordnung vom 15. Dezember 2004 (BGBI. |
S. 3470), gultig seit 1. Januar 2005, aufler Kraft. Die Mindestnettobetrags-Verordnung
bestimmt die gesetzlichen Mindestnettobetrage nach dem Altersteilzeitgesetz in der bis
zum 30. Juni 2004 glltigen Fassung. Die gesetzlichen Mindestnettobetrage gelten far
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, mit denen vor dem 1. Juli 2004 begonnen wurde.

g) Verbesserte Ausbildungsforderung von Migrantinnen und Migranten

Zum 1. Januar 2008 tritt die verbesserte Ausbildungsforderung von Migrantinnen und
Migranten in Kraft. Auslandische Jugendliche, die bereits langfristig aufenthaltsberechtigt
sind oder lange in Deutschland leben und eine dauerhafte Bleibeperspektive haben,
sollen kunftig auch ohne Anknupfung an eine vorherige Mindesterwerbsdauer der Eltern
oder eigener Erwerbstatigkeit mit Berufsausbildungsbeihilfe gefordert werden kdnnen.
Hiermit wird ein wichtiger Beitrag zur Integration junger Auslander in Deutschland
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geleistet und eine Zusage der Bundesregierung aus dem Nationalen Integrationsplan
eingelost. Die Anderungen erfolgen im Rahmen des 22. BAf6G-Anderungsgesetzes, mit
dem auch die Regelungen im BAf6G entsprechend angepasst werden.

h) Neufestlegung der Hohe der Bundesbeteiligung an den Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung im Rahmen des SGB Il

Zum 1. Januar 2008 wird die Hohe der Bundesbeteiligung an den Leistungen der
Unterkunft und Heizung im SGB Il auf Basis der Ende 2006 gesetzlich verankerten
Anpassungsformel fur 14 Lander auf 28,6 Prozent, flUr das Land Baden-Wurttemberg auf
32,6 Prozent sowie fur das Land Rheinland-Pfalz auf 38,6 Prozent gesenkt.

i) Verlangerung der Regelung liber den Vermittlungsgutschein

Die Regelung Uber den Vermittlungsgutschein (Paragraph 412g SGB Ill), die bis zum 31.
Dezember 2007 befristet war, wird mit folgenden zwei Anderungen bis zum 31.
Dezember 2010 verlangert. Der Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein besteht nicht
mehr schon nach sechs Wochen, sondern erst nach zwei Monaten Arbeitslosigkeit.
Langzeitarbeitslose und behinderte Menschen kdnnen einen Vermittlungsgutschein
erhalten, bei dem bei einer Integration von mindestens sechs Monaten die zweite Rate
um bis zu 500 Euro hoher dotiert sein kann, d. h. insgesamt bis zu 2.500 Euro.

j) Neuregelungen in der Arbeitslosengeld Il/ Sozialgeld-Verordnung

Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden nur an hilfebedurftige
Personen gewahrt. Die Hilfebedurftigkeit bestimmt sich unter anderem nach der Hohe
des zu berucksichtigenden Einkommens und Vermogens. Derzeit erhalten tber 3,5
Millionen Bedarfsgemeinschaften Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.
Viele der Betroffenen erzielen Einkommen oder Sachleistungen, mit denen sie ihre
HilfebedUrftigkeit reduzieren konnen. Deshalb kommt insbesondere der Berechnung des
Einkommens eine zentrale Bedeutung zu. Die Berechnung wird mit einer Neufassung der
Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld-Verordnung weiterentwickelt. Einkommen aus
selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb und Land- und Forstwirtschaft soll kunftig
sachgerechter und einfacher berechnet werden konnen. Wesentliche Eckpunkte der
Neuregelung sind:

o Die Berechnung des Einkommens erfolgt kunftig fur den Bewilligungszeitraum.
Bei selbstandigen Erwerbstatigkeiten mit Ublicherweise stark schwankenden
Einkommen (z.B. Saisonbetriebe) wird auch Einkommen berutcksichtigt, das in
den sechs Monaten vor der Antragstellung erzielt worden ist.

o Von den Betriebseinnahmen sind nur die tatsachlich geleisteten notwendigen
Ausgaben abzuziehen. Steuerliche Regelungen werden kunftig nicht mehr
berucksichtigt.

o Ausgaben werden nicht abgesetzt, soweit sie vermeidbar waren oder nicht den
Lebensumstanden wahrend des Bezuges von Arbeitslosegeld Il entsprechen.

« Ublicherweise wird (iber den Anspruch vorlaufig entschieden. Eine Abrechnung
erfolgt kunftig zeitnah nach Ablauf des Bewilligungszeitraums. Dies stellt eine
deutliche Vereinfachung gegenutber der derzeitigen abschlieRenden Berechnung



dar, fur die die Entscheidung der Finanzverwaltung fUr das jeweilige Kalenderjahr
abzuwarten ist.

Dariber hinaus sind weitere Anderungen vorgesehen, die der Verwaltungsvereinfachung
und der Vermeidung von ungerechtfertigtem Leistungsbezug dienen sollen.

o HKlargestellt werden soll, dass ein Ausgleich von Ausgaben, die die Einnahmen
Ubersteigen, nur innerhalb der jeweiligen Tatigkeit zulassig ist.

e Die Berechnung von Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit, das in
unterschiedlicher Hohe zufliefdt, soll vereinfacht werden. Dazu wird eine
Durchschnittsberechnung fur den Bewilligungszeitraum zugelassen. Geringflgige
Abweichungen bei der vorlaufigen Entscheidung Uber das
Durchschnittseinkommen sollen bei der endgultigen Festsetzung aufler Betracht
bleiben.

o Die in der Praxis streitige Regelung der Berlcksichtigung von Einnahmen aus
Sachleistungen bei stationarer Unterbringung soll neu geregelt werden.
Gleichzeitig wird die BerUcksichtigung von Verpflegung, die vom Arbeitgeber
gewahrt wird, abweichend von der Sozialversicherungsentgeltverordnung geregelt.
Verpflegung soll kiinftig mit 35 Prozent der jeweils mafRgebenden Regelleistung
(derzeit bei Alleinstehenden 121,45 Euro) leistungsmindernd bericksichtigt
werden. Dabei soll eine Bagatellgrenze eingeflhrt werden.

o Mehraufwendungen fur Verpflegung, die bei einem Hilfebedurftigen wahrend einer
auswartigen Erwerbstatigkeit auftreten kdnnen, kdnnen nach der Neuregelung
unabhangig vom Steuerrecht nur bei einer Abwesenheitsdauer von mehr als 12
Stunden abgezogen werden. Kunftig soll je Kalendertag eine Pauschale von 6
Euro vom Einkommen abgesetzt werden.

o Schliefllich soll der Katalog der nicht als Einkommen zu berlcksichtigenden
Einnahmen um zwei Einnahmen erweitert werden: Zuwendungen der freien
Wohlfahrtspflege, z. B. Lebensmittel- oder MAbelspenden, dienen dem gleichen
Zweck wie die Leistungen des SGB I, soweit diese in den Regelleistungen
enthalten sind. Analog der Regelung des Paragraph 84 Abs. 1 SGB Xl soll klar
gestellt werden, dass solche Zuwendungen nicht als Einkommen zu
berucksichtigen sind. Dabei wird davon ausgegangen, dass der (geringe) Wert der
Zuwendungen deren Nichtberlcksichtigung rechtfertigt.

o Leistungen der Ausbildungsforderung sollen kunftig nicht als Einkommen
berUcksichtigt werden, soweit sie fur Fahrkosten oder fur Ausbildungsmaterial
zweckbestimmt verwendet werden. Damit wird eine einheitliche Handhabung
gewahrleistet und gleichzeitig sichergestellt, dass eine Ausbildung nicht daran
scheitert, dass die Fahrkosten nicht in ihrer tatsachlichen Hohe abgesetzt werden
kdnnen.

2. Arbeitsrecht und Arbeitsschutz
a) Mindestlohn fiir Briefdienstleistungen

Angestrebt wird, dass die Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen fur
Briefdienstleistungen zum 1. Januar 2008 in Kraft tritt. Die entsprechende Verordnung
hat eine Laufzeit bis zum 30. April 2010 und verpflichtet alle Betriebe und selbstandigen
Betriebsabteilungen, die Uberwiegend gewerbs- oder geschaftsmafig Briefsendungen
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beférdern, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern den tarifvertraglich
vorgesehenen Mindestlohn zu zahlen. Die Verordnung muss noch im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht werden. Die HOhe des Mindestlohns betragt:

Stundensatz in Euro

ab Briefdienstleister allgemein Briefzusteller
Westdeutschland mit Berlin 1. Januar 2008 8,40 9,80

1. Januar 2010 8,40 9,80
Ostdeutschland 1. Januar 2008 8,00 9,00

1. Januar 2010 8,40 9,80

b) Novellierung der Maschinenverordnung

Die EU-Mitgliedstaaten sind verpflichtet, die neue Maschinenrichtlinie (Richtlinie
2006/42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber
Maschinen und zur Anderung der Richtlinie 95/16/EG Uber Aufziige) bis 29. Juni 2008 in
nationales Recht umzusetzen und diese Bestimmungen ab dem 29. Dezember 2009
anzuwenden. Zu diesem Zweck wird die derzeitige Maschinenverordnung (9.GPSGV) neu
gefasst.

Die Verordnung setzt die neue EG-Maschinenrichtlinie in nationales Recht um.

Ziel der neuen Maschinenrichtlinie ist es, in diesem Industriezweig den freien
Warenverkehr und die Marktiberwachung in der Europaischen Union zu verbessern.

Hierzu ist der Anwendungsbereich - auch hinsichtlich der unvollstandigen Maschinen -
klarer gefasst und zu anderen Richtlinien, insbesondere zur Niederspannungsrichtlinie,
besser abgegrenzt worden.

Auferdem sind die Bestimmungen uber die Konformitatsbewertungsverfahren verbessert
worden. Das sind die Verfahren, die der Hersteller zum Nachweis der Ubereinstimmung
der Maschine mit den Richtlinienanforderungen einhalten muss.

Ferner sind Vorschriften zur Marktiberwachung neu aufgenommen worden, um ein
europaweit abgestimmtes Vorgehen der Behdrden sicherzustellen und so den
einheitlichen Vollzug der Richtlinie zu starken.

Die Maschinenverordnung ist flr den exportorientierten deutschen Maschinen- und
Anlagenbau von mafdgeblicher Bedeutung. Dieser Industriezweig nimmt weltweit eine
fuhrende Rolle ein und ist zugleich Innovationsmotor der deutschen Wirtschaft.

3. Sozialversicherung, Rentenversicherung und Sozialgesetzbuch
a) Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung

Der Beitragssatz betragt ab dem 1. Januar 2008 unverandert 19,9 Prozent in der
gesetzlichen Rentenversicherung und 26,4 Prozent in der knappschaftlichen

Rentenversicherung.
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b) Kunstlersozialversicherung

Der Abgabesatz in der Kinstlersozialversicherung wird von 5,1 Prozent auf 4,9 Prozent
gesenkt.

c) Sozialversicherungs-Rechengrofien

Mit der Verordnung Uber die Sozialversicherungsrechengroffen 2008 werden die
mafgeblichen Rechengrdoflen der Sozialversicherung gemafd der
Einkommensentwicklung im Jahr 2006 aktualisiert. Das Verordnungsverfahren und die
Festlegung der Werte erfolgen in sich jahrlich wiederholender Routine auf Grundlage
gesetzlicher Bestimmungen.

Die den Sozialversicherungsrechengroffen 2008 zugrunde liegende
Einkommensentwicklung in 2006 betrug in den alten und neuen Bundeslandern
gleichermafien plus 1,00 Prozent. FUr die Fortschreibung der bundeseinheitlich
geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenzen in der gesetzlichen Krankenversicherung wird
demgegenuber eine Einkommensentwicklung fur Gesamtdeutschland im Jahr 2006 in
Hohe von 1,01 Prozent zugrunde gelegt. Bei der Ermittlung der Einkommensentwicklung
wird auf die Veranderung der Bruttolohne und -gehalter je Arbeitnehmer ohne Personen
in Arbeitsgelegenheiten mit Entschadigungen fur Mehraufwendungen (Zusatzjobs)
abgestellt.

Die wichtigsten Rechengréfen im Uberblick:

Die Bezugsgrofle, die fur viele Werte in der Sozialversicherung Bedeutung hat (unter
anderem fur die Festsetzung der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fur freiwillige
Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung und fur die Beitragsberechnung von
versicherungspflichtigen Selbstandigen in der gesetzlichen Rentenversicherung), wird fur
das Jahr 2008 auf 2.485 Euro/Monat (West) festgesetzt (2007: 2.450 Euro/Monat).
Die Bezugsgrofe (Ost) betragt im Jahr 2008 unverandert 2.100 Euro/Monat.

Die fUr die allgemeine Rentenversicherung relevante Beitragsbemessungsgrenze (West),
die im Jahr 2007 5.250 Euro/Monat betragt, wird fur das Jahr 2008 auf 5.300
Euro/Monat steigen. Die Beitragsbemessungsgrenze (Ost) vermindert sich flr das Jahr
2008 auf 4.500 Euro/Monat (2007: 4.550 Euro/Monat). Zur Erlauterung: Diese Grofie
wurde far 2007 auf Grundlage einer vergleichsweise hohen Lohnrate Ost von plus 1,38
Prozent in 2005 fortgeschrieben. Tatsachlich wurde dieser Wert jedoch im Jahr 2006
nicht erreicht € er betrug die oben genannten plus 1,00 Prozent. Daher erfolgt nach der
gesetzlich vorgeschriebenen Berechnungsmethodik fur das 2008 eine entsprechende
Korrektur.

Die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
(Jahresarbeitsentgeltgrenze) wird fur das Jahr 2008 auf 48.150 Euro festgesetzt (2007:
47.700 Euro). Fur Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember 2002 aufgrund der zu
diesem Zeitpunkt geltenden Regelungen wegen des Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei waren, wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze
fur das Jahr 2008 43.200 Euro betragen (2007: 42.750 Euro). Dieser Wert ist
identisch mit der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung.
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Rechengrofien der Sozialversicherung 2008 (vorbehaltlich Zustimmung
Bundesrat):

West Ost

Monat Jahr Monat Jahr
Beitragsbemessungsgrenze (allgemeine
Rentenversicherung)
Beitragsbemessungsgrenze
(Knappschaft)
Beitragsbemessungsgrenze
(Arbeitslosenversicherung)
Versicherungspflichtgrenze (Kranken- u.
Pflegeversicherung)
Beitragsbemessungsgrenze (Kranken- u.
Pflegeversicherung)
Bezugsgrofde der Sozialversicherung 2.485€ 29.820€2.100€ 25.200 €

vorlaufiges Durchschnittsentgelt/Jahr in
der Rentenversicherung

5.300 € 63.600€4.500€ 54.000 €
6.550 € 78.600€5.550€ 66.600 €
5.300 € 63.600€4.500€ 54.000 €
4.012,50€ 48.150 € 4.012,50 € 48.150 €

3.600 € 43.200€3.600€  43.200 €

30.084 €

d) Mindestbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung

Der Mindestbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung betragt ab dem 1. Januar
2008 weiterhin 79,60 Euro.

e) Landwirtschaftliche Unfallversicherung

Der Bundestag hat am 8. November 2007 das Gesetz zur Modernisierung des Rechts
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (LSVMG) beschlossen. Die mit diesem
Gesetz getroffenen MafRnahmen dienen dem Ziel, die Beitrage der Landwirte zur
landwirtschaftlichen Unfallversicherung in den nachsten Jahren stabil zu halten oder sie
sogar zu senken. Hierbei wurden weitgehend Vorschlage der berufsstandischen
Vertretungen aufgegriffen.

Zum 1. Januar 2008 ergeben sich folgende Anderungen:

o \Versicherte, die bereits eine Rente nach einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
unter 50 Prozent erhalten, kdnnen sich diese im Wege einer besonderen
Abfindungsaktion in den Jahren 2008 und 2009 mit finanzieller Unterstutzung
des Bundes auf Antrag lebenslang abfinden lassen. Diese Méglichkeit besteht nur
im Rahmen der hierzu zur Verfugung stehenden Mittel.

e Ausschluss des Versicherungsschutzes von Familienangehorigen im Rentenalter,
die in den landwirtschaftlichen Betrieben nur gelegentlich im Rahmen von
Gefalligkeitsleistungen tatig werden.

o Unternehmer mit weniger als 25 Bienenvolkern und ihre im Unternehmen
mitarbeitenden Ehegatten sowie unentgeltlich tatig werdende Verwandte oder
Verschwagerte bis zum 2. Grad sind versicherungsfrei.



Flexibilisierung der Erbringung der Leistung von Betriebs- und Haushaltshilfe, d.h.
der bisherige Vorrang der Gestellung einer Ersatzkraft durch die
Berufsgenossenschaft vor der Erstattung der Kosten fur eine selbst beschaffte
Ersatzkraft wird aufgegeben; EinfUhrung einer Selbstbeteiligung von mindestens
10 Euro pro Tag.

Eine Verletztenrente an Unternehmer, ihre Ehegatten und Lebenspartner sowie im
Betrieb mitarbeitende Familienangehorige setzt bei neuen Versicherungsfallen
kunftig voraus, dass die durch den Versicherungsfall verursachte Minderung der
Erwerbsfahigkeit mindestens 30 Prozent (bisher 20 Prozent) betragt.
Verlangerung der Wartezeit fUr die Leistung einer Versichertenrente an
Unternehmer von 13 auf 26 Wochen.

f) Neuregelungen im Rahmen des Sozialversicherungsanderungsgesetzes

Mit dem Sozialversicherungsanderungsgesetz (ausfiihrlich: Gesetz zur Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze) kommen eine Reihe von
Vereinfachungen im Zusammenwirken zwischen Arbeitgebern und Sozialversicherung.
Die wichtigsten Neuregelungen im Uberblick (Inkrafttreten abweichend vom 1. Januar
2008 ist gesondert vermerkt):

Gleiche Versicherungspflicht nach Fortfall der Entgeltfortzahlung von gesetzlich
Krankenversicherten und Beziehern von Krankentagegeld: Ab dem 1. Januar
2008 wird im Anschluss an das Ende einer Entgeltfortzahlung bei der Feststellung
der Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht mehr
zwischen gesetzlich Krankenversicherten und Beziehern von Krankentagegeld
unterschieden. Durch Anpassung des Paragraphen 7 Abs. 3 SGB IV verlangert
sich die Versicherungspflicht in den genannten Sozialversicherungszweigen nur
noch in den Fallen um einen Monat, in denen privat krankenversicherte Personen
im Anschluss kein Krankentagegeld beziehen.

Versicherungs- und Beitragspflicht bei Statusfeststellung mit Beginn der
Beschaftigung: Die Paragraphen 7b und 7c SGB IV werden aufgehoben. Dies
fuhrt dazu, dass in den Fallen, in denen im Rahmen des
Statusfeststellungsverfahrens eine Versicherungspflicht zu einem spateren
Zeitpunkt festgestellt wird, die Versicherungs- und damit Beitragspflicht mit dem
Datum der Aufnahme der Beschaftigung wirksam wird und nicht wie bisher mit
Datum der Feststellung der Versicherungspflicht.

Zusammenfassung der Vorschriften zum Sozialversicherungsausweis und
Aufhebung der Sozialversicherungsausweis-Verordnung: Die Vorschriften zum
Sozialversicherungsausweis werden in einer Vorschrift zusammengefasst. Dabei
werden die zwei Verordnungsermachtigungen und die
Sozialversicherungsausweis-Verordnung aufgehoben. Die duflere Ausgestaltung
des Ausweises wird auf die ausstellende Rentenversicherung unter dem
Genehmigungsvorbehalt des BMAS Ubertragen. Aufierdem wird die Vorschrift
Uber die Ausstellung eines sogenannten Ersatzausweises, den die Krankenkassen
an die auslandischen Arbeitnehmer ausgeben sollen, die im Rahmen der
Entsendung in Deutschland tatig werden, aufgehoben. Dieses Verfahren fand nur
in sehr wenigen Ausnahmefallen Anwendung, belastete aber die Krankenkassen.
Durch das neue Aufenthaltsrecht und die MitfUhrungspflicht des Aufenthaltstitels



ist diese Vorschrift entbehrlich. Die Pflicht zur Vorlage der Bescheinigung E 101
bleibt davon unberuhrt.

Keine Beitragspflicht auf steuerfreie Vergltungen von ehrenamtlich Tatigen:
Ruckwirkend fur das Jahr 2007 konnen ehrenamtlich Tatige eine Vergutung von
jahrlich insgesamt 500 Euro im Jahr steuerfrei erhalten. Dies wurde mit dem
Gesetz zur Forderung des burgerschaftlichen Engagements in Paragraph 3 Nr.
26a des Einkommensteuergesetzes festgelegt. Nunmehr zieht die
Sozialversicherung nach. Eine steuerfreie Vergutung nach Paragraph 3 Nr. 26a
EStG ist ab dem 1. Januar 2008 auch beitragsfrei zur Sozialversicherung.
Einflhrung einer Bagatellgrenze bei der Berechnung des Nettoentgeltes bei Bezug
von Entgeltersatzleistungen: Mit der Festsetzung einer Bagatellgrenze von 50
Euro werden die Arbeitgeber bei der verwaltungstechnischen Abwicklung der
Abrechnung nach Paragraph 23c SGB IV entlastet. In den Fallen, in denen z.B.
durch Tarifvertrage vereinbart ist, durch einen Krankengeldzuschuss auf 100
Prozent des vorherigen Nettoentgeltes aufzustocken, fuhrt die Fortzahlung von
Kleinstbetragen wie z.B. der laufenden Erstattung von Kontofuhrungsgebuhren
oder der Zuschusse zu vermogenswirksamen Leistungen nicht mehr zu einer
Beitragspflicht. Die damit verbundenen Melde- und Nachweispflichten werden
durch diese Bagatellgrenze vermieden. Auch die Versicherten werden entlastet.
Denn die Beitragspflicht solcher Kleinstbetrage fuhrte - auf Grund des noch
offenen Betrags bis zur Beitragsbemessungsgrenze fur die Krankheitsmonate -
andernfalls zu einer anschlieenden (in der Regel vollstandigen) Verbeitragung
von Einmalzahlungen im laufenden Kalenderjahr. Zu beachten ist, dass nunmehr
bei der Ermittlung des Vergleichsnettos die Aufwendungen des privat
Krankenversicherten fur seine Angehorigen und auch die Beitrage, die
Beschaftigte an eine berufsstandische Versorgungseinrichtung zahlen, mit zu
berlcksichtigen sind.

Meldeverpflichtung von Insolvenzverwaltern in Insolvenzfallen: Das Sozialgericht
Freiburg hatte in einem Urteil festgestellt, dass Insolvenzverwalter mangels
expliziter gesetzlicher Verpflichtung nicht zwingend Meldungen flr solche
Arbeitnehmer abzugeben haben, die am Tag vor Eintritt des Insolvenzereignisses
oder der Nichteroffnung mangels Masse freigestellt wurden. Nach dem
Bekanntwerden des Urteils weigerten sich Insolvenzverwalter zunehmend, in
diesen Fallen dennoch Meldungen abzugeben. Die Meldeverpflichtung wird nun
gesetzlich geregelt.

Zwingende automatisierte RUckmeldungen an die Arbeitgeber im
vollautomatisierten Melde- und Beitragsverfahren: Seit 1999 sind die
Sozialversicherungstrager verpflichtet, den Arbeitgebern unverziglich notwendige
Unterlagen wie z.B. die Quittung der eingegangene Datensatze, Fehlerprotokolle
und den Nachweis von Sozialversicherungsnummern zukommen zu lassen. Trotz
der Einfuhrung des vollautomatisierten Verfahrens fur die Arbeitgeberseite zum 1.
Januar 2006 erfolgen diese Ruckmeldungen in vielen Fallen immer noch in
Briefform. Durch die verbindliche Genehmigung von entsprechenden Datensatzen
wird die Voraussetzung flr ein vollautomatisiertes Dialogverfahren mit den
Arbeitgebern geschaffen. Die technischen Voraussetzungen sind gegeben und
werden von einigen Einzugsstellen auch jetzt schon eingesetzt.

Festlegung eines einheitlichen Zeitpunkts zur Ubermittiung der
Beitragsnachweise: Der Zeitpunkt, zu dem ein Beitragsnachweis spatestens bei
einer Einzugsstelle vorliegen muss, um Mahnungen und Schatzungen durch die
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Einzugsstelle zu vermeiden, wird zur Zeit durch die Satzung der Einzugsstelle
festgelegt. Die Spanne liegt zwischen zwei und vier Arbeitstagen. Der nun
geltende Zeitpunkt von zwei Arbeitstagen vor Falligkeit greift die Frist der
Krankenkassen auf, die heute schon mit dieser kurzesten Frist arbeiten.
Statusfeststellung von beschaftigten Kindern von Amts wegen: Der
Versichertenstatus von im Unternehmen tatigen Kindern soll insbesondere in
kleineren Betrieben, in denen eine Mitunternehmereigenschaft haufiger gegeben
ist, einfacher festgestellt werden. Diese Regelung greift ein besonderes Anliegen
von Handwerksbetrieben auf und setzt hier eine vielfach gewunschte
Erleichterung um.

Sicherung der Arbeitnehmerbeitrage im Insolvenzfall als Besitzstand des
Arbeitnehmers: Die gesetzliche Regelung stellt klar, dass der vom Beschaftigten
zu tragende und vom Arbeitgeber einbehaltene Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag dem Vermogen des Beschaftigten zugehorig
ist. Der Beschaftigte hat Anspruch auf das Bruttoentgelt; der Abzug und die
Abfuhrung von Lohn- und Gehaltsbestandteilen berthren nur die Frage, wie der
Arbeitgeber seine Zahlungspflicht hinsichtlich des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags (Paragraph 28e Abs. 1 SGB IV) gegenuber
dem Arbeitnenmer erfullt (BAG GrS 1/00 vom 7. Marz 2001). Insoweit nimmt der
Arbeitgeber eine Aufgabe der Sozialversicherungstrager (Einzug des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags) wahr.

Umstellung der Meldungen fur Versicherte in berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen auf Datenubertragung: FUr die Versicherten, die nach
Paragraph 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit und Mitglied einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung sind, werden heute schon umfangreiche Meldungen und
Beitragsnachweise von den Arbeitgebern an die Uber 80 verschiedenen
Versorgungseinrichtungen erstattet. Diese Angaben werden zum grofiten Teil auf
Papiervordrucken Ubermittelt. Nunmehr soll das Verfahren in das bestehende
Meldeverfahren zur Sozialversicherung integriert werden und zukunftig alle
Meldungen und Nachweise Uber eine zentrale Annahmestelle der
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen abgewickelt werden. Damit wird
nach einer EinfUhrungsinvestition der laufende Bearbeitungsaufwand sowohl fur
die Arbeitgeber als auch die Versorgungseinrichtungen erheblich reduziert. Um
ausreichend Zeit fur den Aufbau der zentralen Annahmestelle wie auch die
Entwicklung der notwendigen Datensatze zu gewahrleisten, tritt die Regelung zum
1. Januar 2009 in Kraft.

Einfhrung der Option eines automatisierten Meldeverfahrens fur das
Zahlstellenverfahren bei Versorgungsbeztigen: Durch die Erweiterung des
Paragraphen 202 SGB V wird die Moglichkeit eingeraumt, dass auch im
sogenannten Zahlstellenverfahren die notwendigen Angaben durch
Datenubertragung gemeldet werden kénnen. Die daflr notwendigen Datensatze
orientieren sich am bewahrten Meldeverfahren der Sozialversicherung. Die
Datensatze werden von den zustandigen Ministerien genehmigt, um ein
bundeseinheitliches Verfahren sicherzustellen. Durch die Einbeziehung des
Verfahrens in die Systemprufung der Entgeltabrechnungsprogramme erhalten die
Arbeitgeber die Sicherheit, dass bei Nutzung dieses Verfahrens keine Fehler in
der Datenubertragung auftreten konnen. Auch diese Regelung tritt zum 1. Januar
2009 in Kraft.
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Sicherung zu Unrecht entrichteter Beitrage als Pflichtbeitrage in der
Rentenversicherung: Mussten bisher auch nach Ablauf der Verjahrungsfrist von
vier Jahren zu Unrecht gezahlte Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bis
zum Zeitpunkt der festgestellten fehlerhaften Festlegung der Versicherungspflicht
zurlckerstattet werden, konnen zukunftig nur noch Beitrage innerhalb der
Verjahrungsfrist erstattet werden. Die ansonsten zu Unrecht gezahlten Beitrage
werden zu Pflichtbeitragen und generieren damit die entsprechenden Leistungen
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Mit dieser Manahme wird zum einen
der Sozialversicherungsschutz durch Rentenzahlungen und
Rehabilitationsleistungen fur den Personenkreis sichergestellt, der ansonsten
Erstattungsanspriuche gehabt hatte. Andererseits wird aber auch die
Versichertengemeinschaft davor geschutzt, dass Personen wahrend des
Erwerblebens einen umfassenden Versicherungsschutz nutzen, dann jedoch mit
nahender Altersrente der Versichertengemeinschaft Beitrage entziehen.
Eingeschrankte Beitragsfreiheit fur steuerfreie Umlagen nach Paragraph 3 Nr. 56
Einkommensteuergesetz: Mit dem Jahressteuergesetz 2007 werden laufende
Zuwendungen des Arbeitgebers ab Januar 2008 an eine Pensionskasse zum
Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung bis zur Hohe
von ein Prozent der Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei gestellt. In diesem
Zusammenhang wird klargestellt, dass fur die Sozialversicherung eine
eingeschrankte Beitragsfreiheit fur diese Zuwendungen gilt. Die Summe des nach
Paragraph 3 Nr. 56 EStG steuerfreien Anteils der Arbeitgeberumlage und des
nach Paragraph 40b EStG pauschal besteuerten Anteils der Arbeitgeberumlage €
hochstens jedoch zusammen maximal 100 Euro im Monat € sind bis zur Hohe
von 2,5 Prozent des fur ihnre Bemessung mafRgebenden Entgelts dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen, wobei ein Betrag von 13,30 Euro noch abzuziehen
und zu verbeitragen ist. Durch diese Regelung wird sichergestellt, dass bei
niedrigeren Einkommen die Beitragspflicht der Umlagen nicht zu EinbufRen im
Nettogehalt fuhrt.

Entgeltunterlagen auch fur die Sozialversicherung zuklnftig auf maschinell
verwertbaren Datentragern: Die Erganzung des Paragraph 9 Abs. 5 der
Beitragsverfahrensverordnung ermaoglicht es nun auch in der Sozialversicherung,
dass die Entgeltunterlagen von Arbeitgebern auf maschinell verwertbaren
Datenspeichern vorgehalten werden kdnnen. Dies fuhrt nicht nur zu einer
erheblichen Entlastung der Archive der Arbeitgeber, sondern ermdglicht auch
einen unburokratischen Zugriff auf die notwendigen Daten im Falle einer
Betriebsprufung und entlastet damit auch die Arbeitgeberprafung erheblich.
Voraussetzungen fur die Integration der See-Krankenkasse in die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See geschaffen: Zum 1. Januar 2008 ist
die Auflésung der bestehenden See-Krankenkasse und der See-Pflegekasse mit
dem Ziel ihrer Integration in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See geplant. Die daflir notwendigen Anderungen in den gesetzlichen Vorschriften
werden mit dem Sozialversicherungsanderungsgesetz geschaffen. Das Besondere
dieser Eingliederung ist, dass damit nicht nur eine Krankenkasse, sondern eine
bisher eigenstandige Krankenkassenart in den Zweig einer anderen
Krankenkassenart integriert wird. Auswirkungen wird dies fur die Seeleute
insbesondere durch das Wirksamwerden der Regelungen zur Beurteilung der
Versicherungsfreiheit haben, da fur sie dann wie fur die Gbrigen Versicherten
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auch die dreijahrige Frist einer Uberschreitung der regelméaRigen
Jahresarbeitsentgeltgrenze gilt.

Einheitliche Entgeltbescheinigung fur alle Beschaftigten nun moglich: Durch die
Einflhrung einer Verordnungsermachtigung in Paragraph 108 der
Gewerbeordnung ist der Bundesminister fur Arbeit und Soziales ermachtigt, die
Mindestinhalte einer Entgeltbescheinigung fur alle Beschaftigten in Deutschland
festzulegen. Das stellt zukunftig die Vergleichbarkeit aller Entgeltzahlungen sicher.
Die Inhalte sollen noch bis zum Jahresende 2007 in einer Entgeltbescheinigung
festgeschrieben werden. Ziel ist es, mit dieser Bescheinigung zukunftig die
Ausstellung zusatzlicher Bescheinigungen fur einzelne Leistungen nicht mehr
notwendig zu machen bzw. aufzuheben.

Einheitliche Erstattung der Aufstockungsleistung als Pflichtleistung: Die Erstattung
der Aufstockungsleistungen nach dem Altersteilzeitgesetz ist derzeit fur bei einer
Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldete Arbeitnehmer und flr Bezieher von
Arbeitslosengeld Il unterschiedlich geregelt. Wahrend die Erstattung der
Aufstockungsleistungen zum Entgelt und zu den Rentenversicherungsbeitragen
bei der Wiederbesetzung mit einem bei einer Agentur fur Arbeit arbeitslos
gemeldeten Arbeitnehmer eine Pflichtleistung ist, erfolgt eine Erstattung bei der
Wiederbesetzung mit Beziehern von Arbeitslosengeld Il nur, wenn der Trager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende eine im Ermessen stehende Zusage hierzu
erteilt. Diese Unterscheidung hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Deshalb wird
die Erstattung der Aufstockungsleistungen in Zukunft einheitlich als Pflichtleistung
gewahrt.

Ubernahme von Kosten fiir gehérlose und hérbehinderte Menschen im
Sozialleistungsverfahren: Im Sozial- oder im allgemeinen Verwaltungsverfahren
und auch im spateren gerichtlichen Verfahren werden die Kosten flr die
Dolmetscher nach dem Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG)
erstattet. Bei der Ausfuhrung von Sozialleistungen fehlt in Paragraph 17 SGB |
dagegen ein ausdricklicher Hinweis auf die HOhe der Kostenerstattung und damit
auf das JVEG, so dass es hier haufig zu Unstimmigkeiten kommt. Auch bei der
Ausfuhrung der Sozialleistungen sollten die Kosten mindestens in der Hohe
erstattet werden, die bei einem vorgelagerten Verwaltungsverfahren entstanden
sind. Mit der Regelung wird klargestellt, dass gehorlose und horbehinderte
Menschen wahrend der Ausflhrung von Sozialleistungen genauso gestellt werden
wie im Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren.

g) Riester-Rente

Die - zum Erhalt der volle(n) Zulage(n) - erforderliche Sparleistung steigt auf vier Prozent
des sozialversicherungspflichtigen Vorjahreseinkommens (2007: drei Prozent). Gezahlt
werden ab 2008 eine Grundzulage von 154 Euro (2007: 114 Euro) und eine
Kinderzulage von 185 Euro (2007: 138 Euro) jahrlich. Fur alle ab 1. Januar 2008
geborenen Kinder gibt es eine Kinderzulage von 300 Euro pro Jahr

h) Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze

Das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und
zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz) vom 20. April 2007 sieht ab dem Jahr 2012 eine auf
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den Geburtsjahrgang abstellende, stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze vom 65.
auf das 67. Lebensjahr und die entsprechende Anhebung der Altersgrenzen bei anderen
Rentenarten vor. Die Regelungen zur Anhebung der Altersgrenzen treten zum 1. Januar
2008 in Kraft.

Die wichtigsten Neuregelungen:

o Regelaltersgrenze: Die Regelaltersgrenze wird von 2012 an beginnend mit dem
Jahrgang 1947 bis zum Jahr 2029 stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Die
Stufen der Anhebung betragen zunachst einen Monat pro Jahrgang
(Regelaltersgrenze von 65 auf 66 Jahre) und dann ab Jahrgang 1959 zwei
Monate pro Jahrgang (Regelaltersgrenze von 66 auf 67 Jahre). Fur alle ab 1964
Geborenen gilt die Regelaltersgrenze 67 Jahre.

o Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte mit 45 Pflichtbeitragsjahren: Mit
Beginn der stufenweisen Anhebung der Regelaltersgrenze zum 1. Januar 2012
wird fUr besonders langjahrig Versicherte eine neue Altersrente eingefuhrt.
Versicherte mit auferordentlich langjahriger - nicht selten belastender -
Berufstatigkeit und entsprechend langer Zahlung von Beitragen zur gesetzlichen
Rentenversicherung werden privilegiert. Anspruch auf einen abschlagsfreien
Renteneintritt nach Vollendung des 65. Lebensjahres haben Versicherte, die
mindestens 45 Jahre mit Pflichtbeitragen aus Beschaftigung, selbstandiger
Tatigkeit und Pflege sowie Zeiten der Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr des
Kindes erreichen. Die Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte kann nicht
vor dem 65. Lebensjahr in Anspruch genommen werden.

o Altersrente fur langjahrig Versicherte: Die Altersgrenze fur eine abschlagsfreie
Altersrente fur langjahrig Versicherte wird ab 2012 ebenfalls stufenweise von 65
auf 67 Jahre angehoben. Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Altersrente soll
wie bisher frihestens mit 63 Jahren moglich sein; die nach geltendem Recht
kunftig vorgesehene Absenkung dieser unteren Altersgrenze auf 62 Jahre
unterbleibt. Die Inanspruchnahme dieser vorgezogenen Altersrente ab 63
Jahren - in Zukunft vier Jahre vor der Moglichkeit des abschlagfreien Bezugs - ist
mit einem Rentenabschlag von 14,4 Prozent verbunden.

o Altersrente fur schwerbehinderte Menschen: Die Altersgrenze fur eine
abschlagsfreie Altersrente fur schwerbehinderte Menschen wird stufenweise von
63 auf 65 Jahre angehoben. Die Altersgrenze fur die frUheste vorzeitige
Inanspruchnahme dieser Rente wird von 60 auf 62 Jahre angehoben. Damit
verbleibt es bei einem maximalen Abschlag in Hohe von 10,8 Prozent bei einer
frihestmoglichen Inanspruchnahme drei Jahre vor dem abschlagfreien Bezug.

o Grofle Witwenrente und Witwerrente: Die Altersgrenze fUr diese Rente wird um
zwei Jahre auf das 47. Lebensjahr heraufgesetzt.

Vertrauensschutz:

Vertrauensschutz ist im Wesentlichen dadurch gegeben, dass die Anhebung erst im
Jahre 2012 beginnt und in sehr moderaten Schritten erfolgt. Durch eine Vorlaufzeit von
mehreren Jahren haben Arbeitnehmer und Arbeitgeber gentigend Zeit, ihre Planungen
anzupassen. Fur die Jahrgange vor 1952, fur die es derzeit noch unter bestimmten
Voraussetzungen die Altersrente fuUr Frauen und die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit gibt, verbleibt es hinsichtlich dieser Altersrenten beim
geltenden Recht und damit bei den heute geltenden Altersgrenzen.
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Besonderen Vertrauensschutz bei der Anhebung der Altersgrenzen fur die Altersrenten
haben Angehdrige der Geburtsjahrgange 1954 und alter, wenn sie bereits vor dem

1. Januar 2007 verbindlich Altersteilzeitarbeit vereinbart haben. FUr sie verbleibt es bei
den heute geltenden Altersgrenzen.

i) Hinzuverdienstgrenzen in der Rentenversicherung

Rentenarten
Altersrenten

Regelaltersrente ab dem 65.

Lebensjahr

Bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres

Vollrente

Teilrente von 2/3
Teilrente von 1/2
Teilrente von 1/3

Renten wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit

(bei Rentenbeginn ab 2001)

Rente wegen voller
Erwerbsminderung

in voller Hohe

in Héhe von 3/4
in Hohe von 1/2
in Héhe von 1/4

Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung

in voller Hohe
in Hohe von 1/2

Hinzuverdienstgrenze in €/Monat

Keine Einschrankung
West

355,00* €
484,58 €
708,23 €
931,88 €

Ost

355,00* €
425,92 €
622,49 €
819,07 €

Mit Ausnahme der auf 355* € festgesetzten
Hinzuverdienstgrenzen handelt es sich um allgemeine
Hinzuverdienstgrenzen, bis zu denen mindestens
hinzuverdient werden kann. Daruber hinaus gibt es
individuelle Hinzuverdienstgrenzen, die vom Entgelt der
letzten drei Kalenderjahre abhangen.

West

355,00* €
633,68 €
857,33 €
1043,70 €

West

857,33 €
1043,70 €

Ost

355,00* €
556,97 €
753,55 €
917,36 €

Ost

753,55 €
917,36 €

Mit Ausnahme der auf 355* € festgesetzten
Hinzuverdienstgrenzen handelt es sich um allgemeine
Hinzuverdienstgrenzen, bis zu denen mindestens
hinzuverdient werden kann. DarUber hinaus gibt es
individuelle Hinzuverdienstgrenzen, die vom Entgelt der
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letzten drei Kalenderjahre abhangen.

Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (bei
Rentenbeginn vor 2001)
West Ost
Erwerbsunfahigkeitsrente 355,00* € 355,00* €
Bei Uberschreiten wird die Rente in Héhe der
Berufsunfahigkeitsrente gezahlt (unter Beachtung der fur
diese Rente geltenden Hinzuverdienstgrenze).

Berufsunfahigkeitsrente West Ost

in voller Hohe 708,23 € 622,49 €
in Héhe von 2/3 944,30 € 829,99 €
in Hohe von 1/3 1167,95 € 1026,57 €

Mit Ausnahme der auf 355* € festgesetzten
Hinzuverdienstgrenzen handelt es sich um allgemeine
Hinzuverdienstgrenzen, bis zu denen mindestens
hinzuverdient werden kann. Daruber hinaus gibt es
individuelle Hinzuverdienstgrenzen, die vom Entgelt des
letzten Kalenderjahres abhangen.

* Der Gesetzentwurf fiir ein Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze sieht die Anhebung dieser Hinzuverdienstgrenze
auf 400 Euro vor. Diese Regelung soll rickwirkend zum 1. Januar 2008 in Kraft treten.
Der Gesetzentwurf bedarf noch der Zustimmung von Bundestag und Bundesrat.

4. Belange behinderter Menschen und Sozialhilfe
Rechtsanspruch auf Personliches Budget

Ab dem 1. Januar 2008 haben Menschen mit Behinderungen einen Rechtsanspruch auf
das Personliche Budget. Das Selbstverstandnis behinderter Menschen und die
Grundlagen der Behindertenpolitik haben sich tiefgreifend gewandelt. Mit der neuen
Leistungsform des Personlichen Budgets konnen gleichberechtigte Teilhabe und
Selbstbestimmung behinderter Menschen Realitat werden. Das Personliche Budget
berechtigt Menschen mit Behinderungen, anstatt der Ublichen Sachleistungen nun Geld
oder Gutscheine zur Finanzierung der erforderlichen Hilfen zu beziehen und sich nach
eigenen Vorstellungen das notwendige Leistungspaket zusammenzustellen. Bislang
waren Personliche Budgets noch Ermessensleistungen € vom 1. Januar 2008 an
besteht ein uneingeschrankter Rechtsanspruch darauf.

(Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales)
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