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Ein Beschaftigter von 1.000 ist HIV-positiv:

AIDS-Hilfe Frankfurt fordert zusammen mit der Deutschen
AIDS-Hilfe Integration von HIV-positiven Berufstatigen

Frankfurt/Berlin. Zum Tag der Arbeit macht die Deutsche AIDS-Hilfe e.V.
auf die Probleme von Menschen mit HIV/AIDS am Arbeitsplatz auf-
merksam: Mehr als zwei Drittel der ca. 67.000 Menschen mit HIV in
Deutschland arbeiten — dies sind etwa 47.000. Eine/Einer von 1.000
Berufstatigen ist HIV-positiv. Doch wer kennt eine/n positive/n Kollegen
oder Kollegin? Die HIV-Infektion ist gerade am Arbeitsplatz stark tabui-
siert.

Die Angst vor Ausgrenzung, Diskriminierung und Kindigung ist auch
nach Ansicht der AIDS-Hilfe Frankfurt das grofite Problem, mit dem HIV-
Positive am Arbeitsplatz zu kdmpfen haben. Der Fall ,Nadja Benaissa“
hat gezeigt, wie sehr Menschen mit HIV/AIDS immer noch mit Ausgren-
zung, Diskriminierung und pauschaler Kriminalisierung zu tun haben. Die
Deutsche AIDS-Hilfe fordert Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
auf, ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden und die
Integration von HIV-positiven Berufstatigen aktiv zu férdern. Alle Beteilig-
ten sind eingeladen, gemeinsam mit der Deutschen AIDS-Hilfe an der
Veranderung dieser Situation mitzuwirken.

Fast 15 Jahre nach Einflihrung der Kombinationstherapien, die eine we-
sentliche Veranderung fir die Lebenssituation und -perspektive der
Menschen mit HIV/AIDS gebracht hat, kann bei dieser Aufgabe nur eine
zeitgemafie Darstellung des Lebens mit HIV und AIDS weiterhelfen: am
Arbeitsplatz, in den Medien, im Familien- und Freundeskreis. Dank neuer
Therapien sind die meisten HIV-Infizierten gut in der Lage, die Anforde-
rungen ihres Berufes zu erflllen.

Zur Integration von Menschen mit Behinderung und chronisch kranken
Berufstatigen braucht es professionelle Konzepte, in denen auch HIV-
Positive endlich angemessen BerUcksichtigung finden mussen — hier wird
die AIDS-Hilfe Frankfurt, wie auch die dem Bundesverband angeschlos-
senen AIDS-Hilfen zukUnftig starker auf potentielle Bundnispartnerinnen
und -partner zugehen.
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Die DAH hat das Thema ,HIV und Arbeit” zu inrem diesjahrigen Schwer-
punkt gemacht: Ein eigenes Dossier im DAH-Weblog enthalt Interviews,
Hintergrundberichte und zeigt Losungswege auf:
(http://blog.aidshilfe.de/?p=2721)

Bei Fragen stehen Ihnen Dr. Stefan Timmermanns (Tel. 030-690087-
50, E-Mail: stefan.timmermanns@dah.aidshilfe.de), Silke Eggers
(Durchwahl- 73, E-Mail:

silke.eggers@dah.aidshilfe.de) sowie die ortlichen Aidshilfen zur Verfu-

gung.

www.frankfurt-aidshilfe.de
www.aidshilfe.de
http://blog.aidshilfe.de
www.aidshilfe-beratung.de

Unterstiitzen Sie die Praventionsarbeit der AIDS-Hilfe Frankfurt:
Kto.-Nr. 44 62 62, BLZ 500 502 01 (Frankfurter Sparkasse).

Die AIDS-Hilfe Frankfurt e.V. informiert, berat und unterstitzt Menschen mit
HIV und AIDS. Dabei ist die AIDS-Hilfe auf Spenden angewiesen, um das breite
Angebot aufrechterhalten zu kénnen. Weitere Informationen zur AIDS-Hilfe
Frankfurt unter http://frankfurt-aidshilfe.de



