
 
 

 
Haben Sie Interesse, für die AIDS-Hilfe Frankfurt e.V. zu arbeiten? 
 
Die AIDS-Hilfe Frankfurt e.V. (AHF) ist ein gemeinnütziger und mildtätiger Verein, der seit mehr als 40 Jahren haupt- 
und ehrenamtlich für Menschen da ist, die von HIV betroffen oder aus den unterschiedlichsten Gründen mit dem 
Thema HIV und AIDS konfrontiert sind. Darüber hinaus verstehen wir uns als queere Organisation für Menschen 
verschiedener Zielgruppen. Als eine der größten AIDS-Hilfe Vereine in Deutschland bieten wir in vielfältigen Projekten 
eine große Bandbreite an Information, Beratung, Hilfe und Unterstützung an. 

Zur Verstärkung unserer Geschäftsführung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

stellvertretende Geschäftsführung (m/w/d) 
(mit einem Stellenanteil von 80%) 

Ihre Aufgaben: 

 Strategische und operative Weiterentwicklung der AHF in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und 
dem ehrenamtlichen Vorstand 

 Disziplinarische Führung sowie fachliche Beratung und Begleitung für die von Ihnen zu betreuenden 
Bereichs- und Projektleitungen 

 Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Angebote und Drittmittelakquise 
 Steuerung, Optimierung und Ausbau bereichsübergreifender Projekte und Prozesse 
 Vertretung und Repräsentation der sozialpolitischen Ziele des Vereins gegenüber den maßgeblichen 

Gremien, politischen Entscheidungsträgern, Behörden und relevanten Institutionen 
 
Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Studium der Pädagogik, Psychologie, Erziehungs- oder Sozialwissenschaft oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

 Fundierte Berufs- und Führungserfahrung in einer sozialen Organisation oder im Gesundheitswesen 
 Gute inhaltliche Kenntnisse in mindestens zwei unserer Fachbereiche 
 Identifikation mit den Werten und Zielen der AHF und Akzeptanz und Aufgeschlossenheit gegenüber den 

Menschen der LSBTIQ+/Queeren Community 
 Kenntnisse in der Projektfinanzierung sowie im Umgang mit Zuwendungen und Finanzierungen der 

öffentlichen Hand 
 Verständnis für politische und wirtschaftliche Zusammenhänge im kommunalen bzw. öffentlichen Umfeld 
 Kenntnisse im Betriebsverfassungsgesetz und Erfahrung in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem 

Betriebsrat 
 Konzeptionelles und strategisches Denken, ausgeprägte Kommunikations- und Netzwerkkompetenz, 

Sozialkompetenz sowie ein gutes Selbstmanagement und Reflexionsfähigkeit 
 

Bei uns erwarten Sie: 

 Ein vielfältiges und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen 
 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit einem engagierten Team 
 Agile Führungsstruktur 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Regelmäßige Fort- und Weiterbildung sowie Supervisionen 
 Zuschuss zum Deutschlandticket 

Sie übernehmen gerne Verantwortung, bringen Ideen ein und möchten gemeinsam mit uns die Zukunft unseres 
Vereins gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.09.2026, inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: bewerbung@ah-frankfurt.de, AIDS-Hilfe Frankfurt e.V., z. Hd. 
Carsten Gehrig, Friedberger Anlage 24, 60316 Frankfurt am Main. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen per E-Mail oder 
unter der Telefonnummer 069 40586844 gerne zur Verfügung. 


